Obudai Turisztikai Egyesiilet
Alapszabalya
18.
Altalanos rendelkezések

Az egyesillet 6nall6 jogi személy, sajat nevében jogokat szerezhet, és kotelezettségeket
vallalhat.

(1.) Az egyesiilet elnevezése: Obudai Turisztikai Egyesiilet

(2.) Az egyeslilet székhelye: 1033 Budapest, Fé tér 2.

(3.) Az egyesitilet jogi személy

(4.) Az egyesulet mikodésének id6tartama: az egyesulet hatarozatlan idétartamra létesdult.

(5.) Az egyesiilet miikddési teriilete: Budapest, IlI. ker. Obuda

2.8.
Az egyesiilet céljai, tevékenysége

I. Az egyesiilet célja, feladata:

(1)Az egvesllet stratégiai célja a Budapest-Kézép-Dunavidék turisztikai région beliil
Budapest, /ll. ker. Obuda turizmusénak fejlesztése, amelynek elérése érdekében az
alabbiakat kivanja folytatni:

- idegenforgalmat 6szté6nzé tevékenység,

- turisztikai attrakciok vonzerejének biztositasa,

- tudomanyos tevékenység, kutatas,

- nevelés és oktatas, képességfejlesztés és ismeretterjesztés,

- kulturalis tevékenység, kulturalis 6rokség megovas, miemlékvédelem,
- természetvédelem, allatvédelem,

- kérnyezetvédelem,

(2.) Az (1.) bekezdésben felsorolt kdzhasznu tevékenységekre figyelemmel az egyesilet
altalanos célja, hogy Budapest, Ill. keriiletében, Obudan biztositsa az épitett kdrnyezet és a
természeti értékek védelmét, a fenntarthatdé és versenyképes turizmus fejlesztésének
elésegitését, az idegenforgalmi értékek fenntartasat, az idegenforgalmi célkitlzések
meghatarozasat, a tevékenységekben résztvevok aktivitasanak 6sszehangolasat.

(3.) Az altalanos célokra figyelemmel a konkrét célok és feladatok az alabbiak:
— aturisztikai fogadoképesség javitasa,
— frissitett vonzeré leltar 6sszeallitasa, karbantartasa, 6sszehangolasa, marketingje,
— azorszagos és térségi turisztikai halézati szakmai egyuttmikodés,



— aturizmus sokoldalu tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis, kdrnyezeti életmindséget javité
szerepének tudatositasa,

— kutatas-fejlesztés, innovacio a turizmus tertletén,

— PR tevékenység, informacios, kommunikacios informatikai rendszer fejlesztése,

— turisztikai imazs - és arculatterv, markatervezés és fejlesztés,

— rendezvény és programtervezeés,

— turisztikai hatasvizsgalatok készitése

— orszagos, tersegi turisztikai halézati fejlesztési programok 6sszehangolasa,
szervezese,

— szakmai fejlesztési projektek megvaldsitasa, azokban vald segité kdzremiikddeés,

— oktatas-nevelés, tanulmanyutak, oktatasi programok megvaldsitasa.

(4.) Az egyesilet a fenti szolgaltatdsokat nonprofit médon biztositia az igénybevevdk
részere.

Il. Nyilvdnossagra vonatkozé szabalyok:

(1.) A szolgaltatasok igénybevételének maddjara vonatkozo informaciok nyilvanosak, azt az
egyesulet folyamatosan kdzzéteszi az internetes honlapjan.

(2.) Az egyesiilet a jelen alapszabaly szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak adatait
minden évben az el6z6 évi beszamolot elfogadd kézgyillést kdvetd 30 napon belll kézzé
teszi a honlapjan.

(3.) Az egyeslilet irataiba barki betekinthet az egyesilet székhelyén, az egyesilet titkaraval
elézetesen egyezetett id6pontban.

(4.) A nyilvanossagra vonatkozé egyéb részletszabalyokat az alapszabaly 12.§. 14.8. (5) és
(6) pontja tartalmazza.

3.8
Az egyesiilet tagjai

Az egyesllet dnkéntesen létrehozott, 5nkormanyzattal rendelkez6 szervezet.
Nyilvantartott tagsaggal rendelkezik.

|. A tagsaq feltételei:

(1.) Az egyeslletnek rendes és kulonleges jogallasu tagja lehet.
2.) Rendes tagok:

- Az alapit6 tagok: az egyesulet alapitd tagjai mindazon jogi személyek, valamint ezek jogi
szemeélyiséggel nem rendelkez6 szervezetei, akik az egyesulet alakuld6 kézgyilésén jelen
voltak.
Az egyesulet rendes tagja lehet barki, aki:

- elfogadja az egyesiilet céljait és alapszabalyat

- alairja a belépési nyilatkozatot,

- fizeti a tagdijat,

- részt vesz az egyesulet munkajaban.

3.) Kiilonleges jogallasu tagok



a) Partolo tag:

Az egyesllet partold tagja lehet az a jogi személy, aki a szakmai munkajaval segiti az
egyesiilet munkajat, de abban tagként nem kivan részt venni. irasban nyilatkozik arrél, hogy
partolé tag kivan lenni és az egyesullet tevékenységét idészakosan, vagy rendszeresen
tamogatni kivanja és egyetért az egyesullet céljaival. A partol6 tag az egyesulet
tevékenységében csak vagyoni hozzajarulasaval vesz részt.

A kilonleges jogallasu tagok az egyesllet szerveibe nem valaszthatnak és nem
valaszthatok, az egyesiileti szervek déntéshozatalaban csak tanacskozasi joggal vehetnek
részt. Tagdijat nem, csak vagyoni hozzajarulast fizetnek.

Il. A tagsagi viszony keletkezése:

(1.) A rendes és partolo tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik.

(2) A tagok a k6zgylilés altal meghatarozott mértéki éves tagdijat fizetnek, melynek 6sszege
évi 60000 Ft.

(3.) A partolo és a rendes tagok felvételérdl az elndkség hataroz. (Az elndkség a belépési
nyilatkozat benyujtasatol szamitott 30 napon belll dont.) A tag(ok) felvételéhez, a jelenlévé
elnokségi tagok tobbségének a szavazata sziikséges. A tagfelvételrdl hozott dontést az
egyesllet elndke kozli irdsban, az atvételt igazolhaté modon vagy tértivevényes
kildeményben az érintettel, a dontést kovetd 8 napon belll. Az elnOkség dontése ellen az
érintett annak kézhezvételét kdveté harminc napon belil a kézgyiléshez fordulhat.

A fellebbezésrél a legkdzelebbi kézgyllésen kell doénteni, amelynek eredményérdl az
érintettet irasban, igazolhaté modon ( fax, e-mail vagy ajanlott, tértivevényes levél utjan) kell
tajékoztatni. A kézgyllés dontése ellen tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

A tagokat az elndkség nyilvantartasba veszi és a rendelkezésre all6 adatokat az adatvédelmi
szabalyoknak megfelel6en 6rzi.

(4.) A tagsagi jogviszony kezdete: a belépés elfogadasardl szolo elndkségi vagy kézgyllési
dontés napja.

Il. Tagnyilvantartas:

Az egyesllet tagjairdl nyilvantartast kell vezetni. A tagnyilvantartdsnak tartalmaznia kell a tag
nevét, tagi minéségét (rendes, partold) székhelyét, képviselSjének nevét, a tagsagi viszony
kezdetének, valamint megszilinésének idépontjat.

IV. A rendes tagok jogai:

(1.) részt vehetnek az egyestlet tevékenységében, rendezvényein és az egyesilet
kdzgyllésén szavazati, hatarozathozatali és dontési joggal, minden tagot egyenlé jog illet
meg, illetve egyenlé kitelezettség terhel, kivéve a kiilbnleges jogallasu tagokat
(2.) részt vehetnek az egyesulet vezetd szerveinek megvalasztdsaban és azokba
megvalaszthatdéak, amennyiben veliik szemben jogszabalyban meghatarozott kizaré ok
nem all fenn,
(3.) részt vehetnek az egyesilet rendezvényein, kézgyllésen, eléadason, klub - és
egyesuleti napokon stb.
(4.) igenybe vehetik az egyesulet szolgaltatasait, élhetnek a tagokat megilletd
kedvezmeényekkel.

a) Alanyi jogon latogathatjak az egyestilet rendezvényeit,



b) kérvényezhetik az egyesilet fenntartasaban mikodé intézmény szolgaltatasainak
kedvezményes igénybevételét,

C) a koézgyllés dontése alapjan, az egyesulet céljait szolgald tovabbképzésen részt
vehetnek.

(5.) az egyesilet Osszejovetelein felszdlalhatnak, javaslatokat és inditvanyokat tehetnek,
tovabba panasszal élhetnek az egyesulet vezet6ségénél,
(6.) az egyeslilet, a vezetbség, a tisztségviselbk tevékenységérdél véleményt nyilvanithatnak,
(7.) javaslatokat, el6terjesztéseket tehetnek az egyesltlet barmely szervéhez, a kézgyiilés
napirendrendjére javaslatot tehet.
(8.) Jogosultak betekinteni az egyesiilet irataiba, a kovetkez6k betartasaval:

a) az egyesllet mikodésével kapcsolatos iratokba az elndkkel toérténd egyeztetést
kovetben betekinthetnek;

b) a betekintést kér6 kotelezettséget vallal masok személyiségi jogainak tiszteletben
tartasara és torvényes mikodés tekintetében az egyesulet Ggyeiben a titoktartasra;

) az iratok a titkarsagi irodaban tekinthet6k meg az elnék jelenlétében;

d) a személyiségi jogokat és az egyestilet gazdasagi érdekeit nem sértd iratokrdl az elndk
engedélyével masolat készithetd.

(9.) Az egyesllet szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysértd hatarozat megsemmisitése
irant barmely tag — a kllénleges jogallasu tag csak érintettsége esetén - a hatarozat
tudomasara jutasatol szamitott harminc napos jogveszté hataridében pert indithat. A
perinditas a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birésag azonban indokolt esetben - a tag
kérelmére - a hatarozat végrehajtasat felfliggesztheti. A per a térvényszék hataskdrébe
tartozik.

V. A partolé tagok jogai:

Megilletik a rendes tag jogositvanyai azzal, hogy a kézgyilésen csak tanacskozasi joggal
vehetnek részt, nem valaszthatnak és nem valaszthatoak.

VI. A rendes taq kotelezettségei:

a) az egyesilet céljainak megvaldsitasaban valé aktiv kdzremikodeés,

b) az alapszabaly, az egyeslulet szervei altal hozott hatarozatok, rendelkezések megtartasa
c) a tagdij rendszeres befizetése,

d) az egyesilet erkdlcsi tAmogatasa, a kivilallok tajékoztatdsa annak feladatardl, jellegérél,
e) védeni az egyesiilet tulajdonat,

f) nem veszélyeztetheti az egyesulet céljanak megvaldsitasat, és az egyestilet
tevékenységét

VII. A partold tag koételezettségei:

A partolo tag kotelezettsége az egyestileti célok elfogadasa, tamogatasa.

4.8.
A tagsagi viszony megsziinése

I. A rendes tagsaqg megsziinésének esetei:

a) atag kilépésével
b) atag kizarasaval
c) a tag jogutdd nélkuli megsziinésével



(1.) A tag az egyeslletbdl irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet. A kilépési szandékot az
elndkségnek kell irasban, igazolhaté mdédon bejelenteni. Kilépés esetén a tagsagi viszony az
irasbeli bejelentés elndkség altali kézhezvétele napjan sziinik meg.

(2.) Az elnbkség nyilt szavazassal, egyszerl szétObbséggel kizarhatja azt a tagot, aki a
jogszabalyt, az egyesllet alapszabalyat vagy kozgyllési hatarozatat sulyosan vagy
ismétléen sérté magatartast tanusit. Kizarhaté a tag akkor is, ha a targyévi tagdijat ( évi
két részletben) a koévetkezé év marciusaig nem fizeti meg. A tagdij megdfizetésének
elmulasztasa miatt a tag csak akkor zarhato ki, ha a mulasztas elteltét kdvetéen az elndkség
irasban - igazolhatd moédon, péthataridé tizésével és a jogkdvetkezményekre valo
figyelmeztetéssel - felszdlitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszélitas a pothataridén
belll is eredménytelen maradt. A kizarast a tagok legaldbb 1/3-a, vagy az elndkség
kezdeményezheti a kizarasi okrol torténd tudomast szerzést kévetd 30 napon belil, de
legfeljebb az elkdvetéstél szamitott egy éven belil. A kizarast targyald elndkségi Ulésre az
érintettet meg kell hivni ugy, hogy a meghivét irdsban, az atvételt igazolhaté médon kell
részére megkulldeni azzal a figyelmeztetéssel, hogy védekezését akar az elndkségi gyilést
megelbézben irasban, akar az elndkségi Ulésen irasban vagy szoban el6terjesztheti. A
kizarasrol hatarozo elndkségi Ulés az érintett tag tavollétében is megtarthatd, ha az érintett
értesitése szabalyszeri volt és az érintett elézetesen irasban alapos okkal a tavolmaradasat
nem mentette ki, vagy irasban kérte az eljaras tavolétében térténd lefolytatasat. Az elndkség
Ulésen az érintett tagot - kivansagara - meg kell hallgatni. A tag kizarasat kimondé
hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni, az indokolasnak tartalmaznia kell a
kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrol vald
tajékoztatast. Az eInOkség a kizarasrodl sz6lo hatarozatot a tagkizarasi eljaras megindulasatol
szamitott 30 napon belll meghozza és 8 napon belll kdzli az érintett taggal. A tagsagi
viszony kizaras esetén az errél szold elnOkségi hatarozat jogerdére emelkedésének napjan,
vagy jogorvoslat esetén a kizaré hatarozat meghozatalanak napjan sziinik meg.

(3.) Az egyesiilet megsziinése esetén az egyesulet birésagi nyilvantartasbol valo torlésének
napjaval szlinik meg a tagsagi viszony.

I1.) A partolé tagsag megsziinik:

a) irasbeli bejelentésre kilépéssel, vagy az elndkség kizard hatarozataval.
b) az eljarasra a rendes tagokra megallapitott szabalyok az iranyaddak.

58.
Az egyesiilet szervezete

(1.) Az egyesiilet szervei:
a) kézgyllés
b) elndkség
c) felugyel6 bizottsag

(2) Az egyesitilet tisztségviseldi:
a) az egyesulet elnoke
b) az egyesllet elndkhelyettese
c) az elndkség tagja
d) a feligyel6 bizottsag elndke és tagjai



6.§.
A kozgyiilés

I. A kozqylilés 0sszetétele és 0sszehivasa:

(1.) Az egyesiilet legfébb szerve a kézgyiilés, amely a tagok 6sszességébdl all. A kbézgyilés
az egyesuletet érint6 valamennyi kérdésben donthet, barmely Ggyet magahoz vonhat. A
kdzgyilésen minden rendes tagnak egy szavazata van. A kézgyllésen tanacskozasi joggal
részt vehetnek a partol6 tagok. A kézgyilés Ulései nyilvanosak.

(2.) Rendes kozgyililés 6sszehivasa:

a) Rendes k6zgylilést sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal 6ssze kell hivni.

b) A kézgyilést az elndkség javaslatara az elndk hivja 6ssze és az elndk vezeti

c) A koézgyillés Osszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha a rendes tagok legalabb
egyharmada irasban kéri.

d) A kézgyllésre minden tagot — igazolhaté médon ( fax, email vagy a tag altal megadott
értesitési cimén ajanlott, tértivevényes levél utjan ) a napirend koézlésével — meg kell hivni
ugy, hogy a meghivék elkildése és a kézgyllés napja kdzott legalabb 15 nap idékoznek kell
lenni. A kézgyiilési meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a kézgyiilés
helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat olyan
részletességgel kell régziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat
kialakithassak. @~ A  meghivonak tartalmaznia kell tovabba a kozgyllés
hatarozatlanképtelensége esetére a megismételt kdzgyilés helyszinét és idépontjat, és az
arra torténd felhivast, hogy a megismételt kbzgyillés az eredeti napirendi pontok tekintetében
a megjelentek szamara tekintet nélkul hatarozatképes.

e) Az elnbkség koteles a kozgylilést haladéktalanul 6sszehivni a sziikséges
intézkedések megtétele céljabol, ha:

- az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

- az egyesiilet elbrelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni vagy,

- az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt

Ezekben az esetekben az 6sszehivott kbzgyiilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra
okot adé koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet
megsziintetésérél dénteni.

() A megismételt kézgyllést az eredeti — hatarozatképtelenség miatt elmaradt — kézgy(lés
idépontjat kdvetéen 15 napon beldli idépontra kell dsszehivni, amely idépont az eredeti
kozgylilés meghivéjaban is megjeldlhetd.

(9) A kozgyllési meghivét az egyesulet honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

(h) A kozgyiilési meghivo kézbesitésétdl vagy kbzzétételétél szamitott 3 napon beliil a
tagok és az egyesiilet szervei az elnbkségtél a napirendi pontok kiegészitését
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kérhetik, a kiegészités indokoldsdval. A kiegészités targyaban az elnbkség 2 napon
beliil dént.

Ha az eln6kség nem doént a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl, vagy a kérelmet
elutasitja, ugy a koézgyiilés a napirend elfogaddsarol sz6l6 hatarozat meghozatalat
megel6zéen kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a
szabalyszeriien nem kézolt napirenden szereplé kérdésben csak akkor hozhaté
hatarozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé

kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarultak.

3.) Rendkiviili kozgyiilés 6sszehivasa:

(1.

a) a rendes tagok legalabb 1/3-anak az ok és a cél megjeldlésével elbterjesztett irasbeli
kezdeményezésére, melyet az elnok részére kell eljuttatni.

b) a toérvényességi felligyeletet ellaté szervezet irasbeli kezdeményezésre,

c) a birésag elrendelésére,

d) a felligyeld bizottsag kezdeményezésére,

e) az elndk kezdeményezésére barmikor, ha az az egyesilet miikédése szempontjabdl
halaszthatatlan tgyet érint.

(2.) Osszehivasat az elndk rendeli el, a kezdeményezéstél szamitott 15 napon beliil. A
rendkivili kézgy(lés faxon, vagy e- mailben is dsszehivhatd, amennyiben a tag ezekkel nem
rendelkezik, ugy az altala megadott értesitési cimén ajanlott, tértivevényes levél utjan.

Il. A kozqgylilés hatarozatképessége:

1)

a) A kézgyilés (rendes és rendkivili) hatarozatképes, ha a szabalyszer( értesités utan az
egyesllet tagjainak tobb mint fele jelen van. A hatarozatképességet a kézgylilés
megnyitasakor meg kell allapitani, és folyamatosan figyelemmel kell kisérni. Minden
kozgyllési rendes tagnak egy szavazata van.

b) Hatarozatképtelenség:

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten 6sszehivott kézgy(ilés azonos napirenddel, a
megjelentek szamara valo tekintet nélkul hatarozatképes. A megismételt kézgyllést a
hatarozatképtelenség miatt elmaradt kézgyilés idbpontjat kovetd 15 napon bellli
idépontra kell 6sszehivni. Erre az eredeti meghivoban a figyelmet fel kell hivni. A
megismételt kozgyllés idépontjara, a valtozatlan napirendi pontokra és a
hatarozatképességre vonatkozo szabalyokra az eredeti ké6zgyilés meghivojaban minden
esetben fel kell hivni az érintettek figyelmét.
c) A Kkozgyllés megnyitasat kovetéen elsédlegesen meg kell Aallapitania
hatarozatképességet, vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra
jogosult tagok szamat. A kozgyllés a napirendi pontok targyalasat megel6z6en egyszeri
sz6tbbbséggel, nyilt szavazdssal megvalasztia a levezet6 elndk, tovabba a
jegyz6konyvvezetd és két jegyzokonyv hitelesitd személyét, valamint szukség esetén a két
fés szavazatszamlalo bizottsagot.

(2.) A kozgyilés az alapszabalyban meghatarozott kivételektél eltekintve minden napirendi
pontként megjeldlt kérdésben egyszerl szétdbbséggel, nyilt szavazassal dont. A tagok
elektronikus uton is leadhatjak szavazatukat a titkarsag@obudatour.hu e-mail cimre. A
hatarozat tervezetét és indokoldasat az eln6k megkiildi a tagoknak a megadott e-mail
cimre. A tagok részére a tervezet kézhezvételétél szamitott 3 munkanapos hataridét
kell biztositani szavazatuk visszakiildésére. Az e-mailben érkezett szavazatokat az
elnbkség tagjai és a feliigyel6 bizottsag elnb6ke szamolja 6ssze, melyrél jegyz6kényvet
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vesznek fel. A hatdrozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi
szavazatot kiildenek vissza, amennyi szavazati jogot képvisel6 tag jelenléte a
hatarozatképességhez sziikséges lenne (ilés tartasa esetén. Ha barmely tag kéri az
lilés megtartasat, azt 6ssze kell hivni. Az eln6k a szavazas eredményét az utolsé
szavazat beérkezésének napjatél szamitott harom munkanapon beliil megkiildi a
tagoknak. Nem lehet elektronikusan szavazni a tisztségvisel6 valasztasarodl és az éves
beszamol6 elfogadasardl.

Az egyesiilet alapszabalyanak moédositasahoz a jelenlévé tagok haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak modositasahoz és
az egyesiilet megsziinésérol szol6 kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé6
tagok haromnegyedes szé6tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. Titkos szavazas
barmely egyesluleti tag javaslatara egyszeri sz6tobbséggel rendelhetd el.

I1l. A kozqgyllés kizarolagos hataskore:

a) az alapszabaly elfogadasa, modositasa, az SZMSZ elfogadasa, médositasa;

b) az egyesilet megsziinésének vagy mas egyesllettel valé egyesilésének,
szétvalasanak elhatarozasa;

c) az egyesllet megsziinése esetén dontés arrdl, hogy a hitelezék kielégitése utan
marado egyesuleti vagyon milyen hasonlé céllal mikodé szervezet tulajdonaba
keruljon, a tagdij mértékének és fizetési hataridejének megallapitasa;

d) a vezet6 tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa

e) az éves Kkoltségvetés, illetve az el6z6 évrdl szbldé szamviteli beszamolod
meghatarozasa és elfogadasa, az elndkség éves beszamoldjanak elfogadasa

f) az elndkség altal a tagsagi jogviszony kérdésében hozott hatarozat elleni fellebbezés
elbiralasa;

g) a vezetd tisztségvisel6é feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviselb az egyesiilettel munkaviszonyban all,

h) az olyan szerz6dés megkoétésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat
tagjaval, vezetb tisztségviselbjével, a feliigyel6bizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozdéjaval két,

i) a felugyel6 bizottsag tagjainak megvalasztdsa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa, a felligyel6bizottsag Ugyrendjének jovahagyasa,

j) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és
feliigyelbbizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérol valé dontés,

k) a valasztott koényvvizsgaldo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa,

) a végelszamolo kijelblése

m) déntés minden olyan ligyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a kézgyiilés
hataskoérébe utal, vagy amelyet — a jogszabaly altal delegalt feladat ellatasahoz
kapcsolodo ligyeket kivéve — az elnbkség a kbzgyiilés elé terjeszt;

n) az egyesulet altal kidolgozott hosszu- és kdzéptavu fejlesztési program és
modositasainak elfogadasa.

A kézgyillés nem donthet az egyestulet feloszlasardl, ha az egyesulettel szemben lefolytatott
végrehajtas eredménytelen volt, vagy az egyesilet fizet6képtelenségét a birdsag
megallapitotta.

IV. Osszeférhetetlenség:




(1.)A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok tobbségével hozzak meg. A hatarozathozatalaban nem vehet részt
az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alél mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit.

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni,

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja,

e) aki a déntésben érdekelt mas szervezettel

tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all, vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben

Nem minésul elénynek az egyesilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkdl igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve az egyesilet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, |étesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

V. A kozqgyiilés levezetése, jegyzdkonyv készitése, megdrzése:

(1.) A kézgyilésen az egyesiilet elndke, akadalyoztatasa esetén mas vezetéségi tag elnokol,
vezeti az ulést. A kézgyulésrél jegyz6konyv készil, melynek elkészitéséért az egyesulet
elndke a felelbs.

(2.) A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a kézgyllés idépontjat, napirendjét, a résztvevé
tagok szamat, valamint a szavazasi eredményeket és a hozott hatarozatokat, az azokat
tamogatok, ill. ellenzdk, tartozkodok szamat és ha lehet személyét.

A jegyzbkonyvet hitelesiteni kell a kézgyilés altal megvalasztott szemeélyeknek.

A jegyz6konyvhoéz csatolni kell a meghivét, a jelenléti ivet, a megtargyalt irasos
elGterjesztéseket, tajékoztatokat, egyéb dokumentumokat. A jegyz6kdnyvet (annak minden
oldalat) a jegyz6konyvvezetd, a levezet6 elndk és a kézgyllés altal felhatalmazott két jelen
levé tag irja ala. A jegyz6kdnyvet oly modon kell elkésziteni, hogy annak alairasa utan az
eredeti példanyt utdbb ne lehessen roncsolas mentesen reprodukalni és ismét 6sszeflizni. A
jegyz6konyv egy példanyat minden elndkségi tag 8 munkanapon belil megkapja. A
kozgyllés dontéseit az érintetteknek szikség szerint, de legkés6bb a dontést kdveté 30
napon belul meg kell kildeni.

7.8
Az eln6kség

I. Az eIn6kséq szama, 6sszetétele:

Az egyesllet tevékenységét az egyesulet vezet6 szerve, az 3 fébél all6 elndkség iranyitja,
amely dont mindazon kérdésekben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly nem utal a
koézgyllés kizarélagos hataskorébe. Az elndkség egy elndkbél, elndkhelyettesbél, és 1 fé
tovabbi elndkségi tagbal all.

Az elnOkség tagjait az alapito tagok valasztjdk az alakuld koézgyilésen 3 éves idétartamra,
majd ezt kdvetben a koézgyllés valasztia az elndkség tagjait 3 éves id6tartamra. Az
elnokség maga valasztja az eln6ké6t tagjai sorabol. Az elndkség tagjai Ujravalaszthatok
és visszahivhatok. Ha az elndkségbdl valamely tag mikdodési idejének letelte elétt lemond,
akkor a soron kovetkez6 rendes, vagy rendkivuli kézgyllés gondoskodik a hely betoltésérél.

Il. Osszeférhetetlenséqi szabalyok:




(1.)Az egyestilet ligyintézd és képviseleti szervének tagja az lehet,
a) aki nagykorda,
b) legalabb korlatozottan cselekvéképes, kivéve, ha a cselekvéképességét a birdésag a
képviseleti joggal érintett Ugycsoportban korlatozta, és

c) a kézugyek gyakorlasatdl nincs eltiltva, és

d) aki

da) magyar allampolgar, vagy

db) a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasarél és
tartozkodasardl sz6lo térvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgas és tartozkodas
jogaval rendelkezik, vagy

dc) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarél és tartozkodasardl szolé térvény
hatalya ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartézkodasi
engedéllyel rendelkezik.

(2.) Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit biincselekmény elkbvetése miatt
jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6
hatranyos kévetkezmények alél nem mentesiilt. Nem lehet vezet6 tisztségviseld, aki
koziigyektol eltilté itélet hatalya alatt all ( Btk.61.§ (2) bek. i pont) Az eltiltast kimondo
hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetbé tisztségviselé az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevekenyséegtol.

(3.) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozasatol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytaté jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

(4.) Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviselbi tevékenységtol.

(5.)A vezeté tisztségvisel6 ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(6.) A vezetbség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozéja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentestil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkdtendd jogugyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsul elénynek az egyesilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkdl igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesllet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesits okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

(7.) Az egyesllet a vezetd tisztségviselbt, a tdmogatot, az dnkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve
az egyesulet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld
juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

lll. Az elndkséqg miikédése:

(1)
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a) Az elndkség sajat Ugyrendje szerint mikodik. Szikség szerint, de legalabb
negyedévente Ulésezik. Az (ilései nyilvanosak.

b) A elnbkség Uléseire minden tagot a napirend kdzlésével kell meghivni ( fax, e-mail vagy
a tag altal megadott értesitési cimén ajanlott, tértivevényes levél atjan ) ugy, hogy a
meghivok elklildése és az llés napja kdzott legalabb 8 nap idékoéznek kell lennie.

c) Az elnOkség Uléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a felugyel6 bizottsag elnokét és
az egyesdulet titkarat.

d) Az elndkség hatarozatképes, ha a szabalyszeri értesités utan az elndkségi tagok tébb
mint fele jelen van. Minden elndkségi tagnak egy szavazata van. Két elndkségi tag
jelenléte esetén kizardlag egyhangulag hozhaté hatarozat.

e) Az elnbkség az elé terjesztett kérdésekben egyszerl tébbséggel, nyilt szavazassal dont.
A tagok elektronikus uton is leadhatjak szavazataikat a titkarsag@obudatour.hu e-mail
cimre. A szavazasra a kozgytilésnél leirt szabalyok az iranyadoak.

(2.)A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel6sség alél mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit,

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni,

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dbéntésben, aki az egyesiiletnek nem
tagja,

e) aki a déntésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé
kapcsolatban all, vagy

f) aki személyesen érdekelt a déntésben

(3.) Az elnbkség ulésérdl jegyz6kdnyvet kell felvenni, melynek tartalmaznia kell az tlésen
elhangzottakat, a szavazati aranyokat, a hozott hatarozatokat és a meghozatal idépontjat. A
jegyz6kényvhéz csatolni kell a meghivot, a jelenléti ivet, a megtargyalt irasos
el6terjesztéseket, tajékoztatokat, egyéb dokumentumokat. Az elndkség Ulésein hozott
hatarozatokrdl kuldn nyilvantartast kell vezetni, melynek tartalmaznia kell a hatarozat idejét,
helyét, szamat és évszamat, a hatarozatot tamogatdk és ellenzék személyét. A hatarozatot
az egyesulet elnOke jogosult alairni. Az elndkség dontéseit az érintettnek szikség szerint, de
legkés6bb a dontést kdvetd 15 napon belul meg kell kildenie.

(4.) Az elnOkség Osszehivasara, az ulések dokumentalasara egyebekben a kézgyllésre
vonatkozé rendelkezések irdnyadok.

IV. Az elnokség altalanos feladatai és hataskore:

(1.) Az elndkség hataskdrébe tartozik a kézgyllés altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa,
valamint a koézgyllés Osszehivasat nem igényl6 egyéb dontések meghozatala. A két
kozgylilés kozotti idében az elndkség jogosult donteni minden olyan kérdésben, amely nem
tartozik kizardlag a koézgylilés hataskorébe. Dontéseirdl, intézkedéseirdl a kdvetkezd
koézgyllésen koteles beszamolni. Az elndkség jogosult az egyesuletet terheld
kotelezettségek (szerzédések, kbzhasznu tarsasaggal kapcsolatos dontések) és illetd jogok
vallalasarol — beszamolasi kdtelezettség mellett — dénteni.

(2.) Az elndkség hataskoérébe tartozik:
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a) Megszervezi és végrehajtia a jogszabalyokban, az alapszabalyban az egyesiilet
kozgylilése altal meghatarozott feladatokat, gondoskodik az egyesilet napi Ugyeinek
vitelérol,

b) Elkésziti, és a koézgyllés elé terjeszti a beszamolokat, javaslatokat, hatarozati
javaslatokat,

¢) Gondoskodik az éves beszamol6 birésagi letétbehelyezésérdl, valamint OBH-hoz valo
megkuldésérél és nyilvanossagra hozatalarol.

d) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kdzgydilés elé terjesztése
e) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozd, a koézgyiilés hataskérébe nem tartozé doéntések meghozatala és

végrehajtasa

f) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségvisel6k megvalasztasanak el6készitése

g) az lgyvezeté szerv altal Osszehivott kézgyililés napirendi pontjainak
meghatarozasa

h) részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyeslilettel kapcsolatos kérdésekre
i) a tagsag nyilvantartasa,

j) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valé déntés,

k) az egyesiiletet eérint6 megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekévetkezése esetén a Ptk-ban elbirt intézkedések megtétele,

[) az egyesulet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése, az
egyesulet mikoddésével kapcsolatos iratok megérzése, a hatarozatok konyvének vezetése.

m) A szamviteli beszamol6t a felligyeld bizottsagnak megkuldi olyan idépontban, hogy az
legkésdbb minden év majus 30-ig megtartand6 éves Ulés el6tt az allasfoglalasat ki tudja
alakitani..

n) Javaslatot tesz az egyesullet miikddésével kapcsolatos koéltségvetési el6iranyzatokra, a
koltségvetés Osszeallitasara.

8.§.

A vezet6 tisztségvisel6k

I. Az egyesiilet vezetd tisztségviseldi:

(1.) Az egyesulet vezeté tisztségvisel6i: az egyesulet elnOke, elndkhelyettese, az elndkség
tagjai és a felligyel6 bizottsag tagjai.
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(2.) Az egyesllet kézgyllése altal megvalasztott tisztségviselék felelések az egyesilet
tevékenységi korében a feladat- és hataskorikbe tartozo javaslatok megtételéért,
tartalmaért, a kézgydlés, valamint az elndkség altal hozott hatarozatok végrehajtasaért,
illetve a végrehaijtas ellenérzéséért.

(3.) A vezet§ tisztségvisel6k az egyesullet vezetését az ilyen tisztséget betdltdé személyektdl
elvarhaté fokozott gondossaggal, az egyesiilet érdekeinek elsédlegessége alapjan kotelesek
ellatni.

(4.) A vezetd tisztségviseld tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha az egyesilet
mikodbéképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétél szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossd, kivéve, ha a legfébb szerv az uj vezet6 tisztségvisel6
megvalasztasarél mar ezt megelé6zéen gondoskodott. A lemondas hatalyossa valasaig a
vezetd tisztségviseld a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen
intézkedések megtételében koteles részt venni.

Il. A vezeto tisztségviseldoi megbizas megsziinése:

- a megbizas idétartamanak lejartaval,

- a kbézgyllés ddntése alapjan visszahivassal, a déntés napjaval, amennyiben a
tisztségvisel6 az alapszabalyban foglalt kdtelezettségét sulyosan megszegi, az egyesulet
céljainak megvalosulasat jelentdsen veszeélyezteti, vagy azzal ellentétes magatartast tanusit,
- a torvényben szabalyozott kizard ok vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével, a kizard
ok vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztének napjaval,

- lemondassal, a kézgydlés altali elfogadas napjaval,

- a vezet6 tisztségvisel6 cselekvbképességének a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben térténé korlatozasaval

- elhalalozassal, a halal napjaval

9.§.
Az egyesiilet elnéke
(1.) Az elndk az egyestiletet 6nalléan képviseli. Megbizasa harom évre szdl.
(2.) Az eIndk jogai és kotelességei:

a) szervezi a kézgyllés, az elndkség munkajat;

b) dsszehivja és vezeti az elnOkség Uléseit, vezeti a kbzgyllést;

c) felugyeli az egyesulet gazdalkodasat, tevékenységérdl beszamol az elndkség soron
kovetkez6 Ulésén;

d) az egyesulet bankszamlgja felett az elndk és az elndk helyettes egylttesen jogosult
rendelkezni,

e) jogosult felvilagositast, tajékoztatast adni az egyesulet tevékenységérél,

f) gondoskodik a kézgyilés és elndkség hatarozatainak végrehajtasardl,

g) munkaltatdi jogokat gyakorol az egyesilet munkaszervezetének vezetéje felett.

(3.) Az elndk akadalyoztatasa esetén teljes hataskérben az elndkhelyettes latja el az elnoki
feladatokat.

(4.) Az elndk az egyesiletet alapesetben o6nalléan jegyzi, de figyelembe kell vennie a
meghatarozott esetekben a 15.§. 1. bekezdésében irt korlatozasokat.
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10.§.

Az elndkhelyettes

(1.) Az egyesuletnek egy elndkhelyettese van. Megbizatasa harom évre szél. Az
elndkhelyettes jogai és kotelességei:

a) az elndk iranyitasa mellett kdzremikodik az egyesilet mikddésének szervezésében, az
ezzel kapcsolatos elndki feladatok végrehajtasaban.

b) az elnOk akadalyoztatasa esetén helyettesiti az elndkot.

c) az elndkhelyettes az elndk megbizasa alapjan eseti jelleggel ellatja az egyesulet
képviseletét, ennek soran az egyesulet jegyzési, alairasi joga onallo.

d) intézkedik és dont a k6zgyllés vagy az elndkség altal hataskorébe utalt Ggyekben;

e) az egyesulet bankszamlgja felett az egyestilet elndkével egylttesen rendelkezik.
A tevékenységérél az elndknek koteles beszamolni.

11.8.
Az egyesiilet titkara

(1.) Az egyesllet titkaranak alapvetd feladata a szakmai és gazdalkodasi feladatok
ellatasanak szervezése, iranyitasa és ellenérzése, e kdrben javaslatok megtétele az elnok,
az elnOkség és a kozgyillés felé. Személyét az elndkség valasztia ki egyszerii
sz6tdbbséggel.

(2.) Az egyeslilet titkara:
A titkar feladatai:
Munkaszervezet hianyaban:

a) ellatja az egyesilet folyamatos mikddésével 6sszefuggé ugyviteli, adminisztrativ, operativ
és kommunikacios feladatokat,

b) elvégzi az egyesilethez két6d6é szakmai feladatok adminisztraciéjat, koordinaciojat,

c) kezeli az egyesdlet iratait, bevételi és kiadasi bizonylatait, a pénztarat,

d) koézrem(ikddik az elndkség és a kbzgyllés Uléseinek megszervezésében, az Ulések
dokumentécidinak rogzitésében,

e) kozvetlenul segiti az elndk tevékenységét,

f) folyamatos nyilvantartast vezet a kézgyllés, az elndkség és az feligyeld bizottsag altal
hozott hatarozatokrél, kozremlkodik a hatarozatok végrehajtasaban,

g) az egyesulet tevékenysége soran keletkezett dokumentaciokat archivalja,

h) tajékoztatja a tagokat az egyesulet munkajarol.

Munkaszervezet esetén, melyet az elndkség hozhat létre sajat alkalmazottakkal vagy
valamely kulsé szervvel Kkotott megallapodas alapjan: Koordinalja, feligyeli a
munkaszervezet tevékenységét.

Az egyesllet titkara koteles az egyesulet testuleti szerveinek az egyesulet dontéseit, illetéleg
a koézgyllés és az elndkség altal hozott olyan hatarozatokat, amelyek barmely tagra
vonatkozéan jogokat és kotelezettségeket allapitanak meg, illetve harmadik személyt
(beleértve a hatdsagokat is) érinthetnek, a dontés meghozatalatdl szamitott 8 napon beldl,
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irasban, ajanlott postai kildeményként feladva az érintetteknek is megkuldeni, valamint az
egyesllet sajat honlapjan is k6zzétenni.

12.8.
A kozgyiilésre és a vezetdoségre vonatkozo k6zos rendelkezések:

(1.) A hozott dontésekrdl folyamatos sorszamozasu nyilvantartast kell vezetni, melybdl ki kell,
hogy dertljén a dontés tartalma, idépontja és hatalya, illetve ha nem egyhangu volt a dontés,
a tamogatok és ellenz6k szamaranyanak és személyének pontos megjeldlése.

(2.) Az egyesulet dontéseit az érintettekkel /érdekeltekkel/ a dontést kovetdé 15
napon belll irasban, igazolhaté moddon kézli. A dontések nyilvanossagat pedig ugy
biztositja, hogy a dontésnek az érintettekkel valé kozlésével egy idében, az egyesilet
honlapjan kdzzéteszi. A kdzzététel utana a dontéseket a vezetéség - papiralapu formaban
— irattarba helyezi.

(3.) Az egyesllet mikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az egyesilet elndkével
egyeztetett id6pontban az egyesllet székhelyén barki betekinthet. A betekintés
biztositasanal a személyiségi jogokra figyelemmel kell lenni.

(4.) Az egyesllet a szolgaltatasai igénybevételének médjara vonatozo felhivast a honlapjan
hozza nyilvanossagra. Amennyiben a szolgaltatast igénybe vevék egy bizonyos, pontosan
meghatarozhato és nevesitheté személyi kdrre terjednek ki, akkor nekik névre sz6l6 felhivast
/tajékoztatast/ kell kuldeni.

Az egyesulet mikodésérdl szold beszamoldt az egyesulet honlapjan nyilvanossagra kell
hozni.

13.§.

A feluigyel6bizottsag

I. A feliigyelSbizottsaq tagjai:

(1.) A kézgyllés az egyesullet mikodésének és gazdalkodasanak ellenérzése céljabol
fellgyeld bizottsagot valaszt.

(2.) A felugyeldbizottsag csak a kézgyllésnek alarendelt testulet.
(3.) A felugyel6bizottsag harom tagu, az elndkét és a tagjait a kézgyllés valasztja, 3 éves

id6tartamra. Felugyel6bizottsagi tagsagot olyan személy is betdlthet, aki nem tagja az
egyesuletnek.
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Il. Osszeférhetetlenséq:

(1.) Nem lehet a felligyel6 bizottsag elndke vagy tagja, aki:

a) a legfébb szerv illetve az Ugyintézd és képviseleti szerv elndke vagy tagja ( ide nem
értve az egyestulet legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be)

b) az egyesllettel a megbizatasan Kkivuli mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) az egyesitlet cél szerinti juttatdsabdl részesll - kivéve a barki altal megkdtés nélkdl
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesulet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott alapcél szerinti
juttatast illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kbzeli hozzatartozdja.

(2.) A felligyeld bizottsag tagjai az egyesilet vezetésében (elndkség, elndk) nem vehetnek
részt, nem lehetnek az egyesulet munkavallaldi, illetve nem allhatnak az egyesulettel
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban.

. A felugyel6bizottsaqg feladata:

1)

a) A felugyel6bizottsag ellendrzi az egyesulet mikddését és gazdalkodasat. Ennek soran a
vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitol pedig tajékoztatast vagy
felvildgositast kérhet, tovabba az egyesulet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

b) A felliigyeld bizottsag tagja az egyesulet vezetd szervének Ulésén tanacskozasi joggal
részt vesz.

c) A felugyel6 bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfeleléen a
legfébb szervet vagy a vezetéséget tajékoztatni és annak dsszehivasat kezdeményezni, ha
arrél szerez tudomast, hogy:

ca) a szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi szlikségesseé;

cb) a vezet§ tisztségviseldk felel6sségét megalapozé tény mertilt fel.

d) A legf6bb szervet vagy a vezetGséget a fellgyelébizottsag inditvanyara - annak
megtételétdl szamitott 15 napon belll - intézkedés céljabdl 6ssze kell hivni. E hataridoé
eredménytelen eltelte esetén a legfébb szerv illetve a vezetéség dsszehivasara a felligyeld
bizottsag is jogosult.

e) Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyredllitasa érdekében szukséges
intézkedéseket nem teszi meg, a felligyel6 bizottsdag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellato szervet.

f) az egyesillet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;

g) a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezé
el6irasok betartatasanak ellenérzése; tagdijak befizetésének ellenérzése;

h) az éves mérleg felllvizsgalata;
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i) az éves koltségvetés véleményezése, a gazdalkodas célszerliségének,
szabalyszerliségének, az elbiranyzott bevételek és kiadasok teljesitésének évenkénti
vizsgalata;

j) a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;

k) az egyesileti vagyon megdévasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellendrzése;

I) az alapszabaly szerinti mikodés vizsgalata;

m) A felligyeld bizottsag altal feltart hianyossagokrél és a sziikséges intézkedésekre
vonatkozé javaslatokrél a bizottsag elndke koételes haladéktalanul tajékoztatni az egyestlet
vezetbségét.

IV. A feliigyeld bizottsag miikodése:

(1.) A feligyel6 bizottsag a kozgydlés altal elfogadott Ggyrend alapjan végzi tevékenységét.

(2.) Afelugyel6 bizottsag Uléseit szlikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja meg.

(3.) A fellgyel6 bizottsag Uléseit a bizottsag elndke hivja 6ssze, a kbzgyllés dsszehivasara
vonatkozé eljaras szerint. Az Ulés hatarozatképes, ha azon a bizottsagi tagok tobb, mint fele
jelen van. A feligyel6 bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri
szOtobbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén a szavazast meg kell ismételni. Ismételt
szavazategyenléség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A tagok szavazatukat elektronikus uton is leadhatjak a titkarsag@obudatour.hu e-mail
cimre. A szavazasra a kozgylilésnél meghatarozott szabalyok az iranyaddéak, azzal az
eltéréssel, hogy a szavazatokat a felligyel6 bizottsag tagjai szamoljak 6ssze.

A feligyel6 bizottsag Uléseirdl jegyz6kdnyvet kell késziteni. A jegyzdkdnyvet a
jegyz6kdnyvvezetd, a feligyel6 bizottsag elndke és egy felkért jelenlévé bizottsagi tag irja
ala. A jegyz6konyv egy példanyat minden bizottsagi tag és elndkségi tag 8 munkanapon
belll megkapja.

A felligyeld bizottsag tagjai az egyestlet kdnyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek, ezekrdl
masolatot készithetnek, az egyesulet dolgozéitdl felvilagositast kérhetnek. Hatarozatait a
hatarozatok kényvébe be kell vezetni.

(4.) A felugyeld bizottsag a kézgyillésen beszamol tevékenységérdl.

14. §.
Az egyesiilet gazdalkodasa

I. Altalanos szabalyok:

(1.) Az egyesllet a mindenkor hatalyos szamviteli és a tarsadalmi szervezetek
gazdalkodasara vonatkozo szabalyok szerinti éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.

(2.) Az egyestilet indulaskori vagyona: 2013. évre tagonként fizetendé tagdij bevétele.

A tagdij mértékének megallapitasa a kézgyllés hataskorébe tartozik. A tagdij befizetése
évente két egyenld részletben térténik. Az elsé részlet befizetésének hatarideje janius 30.

A masodik részlet befizetésének hatarideje december 31.
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(3.) Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tul az
egyesllet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(4.) Az egyeslilet a vagyonaval 6nalléan gazdalkodik.

(5.) Célia megvalbsitasa, gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében az egyesilet
kiegészit6, masodlagos jelleggel gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet,
amelynek eredménye kizarolag az egyesiilet céljainak megvaldsitasara fordithaté.

Csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti
tevékenységének ellatasat és mikodésének fenntartasat.

Vagyonat a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység eredménye is gyarapithatja.

Il. Az egyesiilet fobb bevételei:

1)
a) a tagdijak, egyéb forrasok ( tagok, partolé tagok adomanyai,
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyujtasabdl) szarmazoé bevétel;
c) a koltségvetési tamogatas:
ca) a palyazat utjan, valamint egyedi déntéssel kapott kdltségvetési tdmogatas;
cb) az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézidés Alapbdl szarmazod, a
koltségvetésbdl juttatott tdmogatas;
cc) az Eurdpai Unié koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkdzi szervezettél
szarmazo tamogatas;
d) a személyi jdvedelemadd meghatarozott részének az ad6zo6 rendelkezése szerint kiutalt
Osszege;
e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytél kapott adomany;
f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel,
g) egyeb bevétel.
h) az allamhaztartds alrendszereitdl kdzszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett
bevétel
i) Az egyesulet altal szervezett rendezvények bevételei.
j) A lakossag, intézmények, vallalkozok szamara végzett szolgaltatasért befizetett 6sszeg.
k) alapitvanyok tamogatasai, tamogaték befizetései, stb.),
[) 6nkormanyzati tamogatasok,

Ill. Az egyesiilet raforditasa (kiadasai):

1)

a) az egyesulet tevékenységéhez kozvetlenul kapcsolddo koltségek

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatds nyujtasahoz) kozvetlendl
kapcsolddé koltségek;

c) szerveinek, szervezetének mikddési koltségei (ideértve az adminisztracié koltségeit és
az egyéb felmerilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt
immaterialis javak és targyi eszk6zok értékcsdkkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozé egyéb kdltségek

(2.) Bevételeit az Ectv. 19. § (1) bekezdés szerinti részletezésben, koltségeit raforditasait
(kiadasait) az Ectv. 19. § (2) bekezdés szerinti részletezésben elkilonitetten, a szamviteli
el6irasok szerint tartja nyilvan.

(3.) Kdnyvvezetése kettés kdnyvvitel szerint torténik, éves szamviteli beszamolét készit.
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(4.) Az egyesulet beszamolojaba barki betekinthet, illetve sajat koltségén arrédl masolatot
készithet.

(5.) Az egyesllet a szamviteli beszamoléjat a Févarosi Toérvényszéken torténd
letétbehelyezést és az Orszagos Birdi Hivatalhoz t6rténd megkuldést kdveté 30 napon belll
illetve évente a kézgyllés altali elfogadasat /jovahagyasat/ koévetd 30 napon belll a
székhelyén |évd hirdetétablajan, tovabba a honlapjan kézzéteszi.

Ezen iratokat ugyanezen hataridén belil az Orszagos Birésagi Hivatalnak is megkdldi.

(6.) Az egyestlet vagyonaval torténé gazdalkodas, a vagyon felhasznalasardl valo dontés a
kézgyllés altal meghatarozott keretek kdzott az elndkség hataskorébe tartozik.

(7.) Az egyesulet a gazdalkodas soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére kell forditania.

(8.) Az egyesiilet a vezeto6 tisztségvisel6t, a tamogatot, valamint e személyek hozzatartozojat
— a barki altal megkdtés nélkul igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet
altal tagjainak tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak és mas bels6
szabalyzatnak megfelel6 juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

(9.) Az egyesllet barmely cél szerinti juttatdsat palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a
palyazat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset dsszes korulményeinek
mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van
(szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

(10.) Az egyestlet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsajthat ki,
vallalkozasanak fejlesztéséhez tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel, az
allamhaztartas alrendszereitdl kapott tamogatast hitel fedezetéll, illetve hitel torlesztésére
nem hasznalhatja fel.

(11.) Ha az egyesllet befektetési tevékenységet folytat, ugy befektetési szabalyzatot kell
készitenie, amelyet a kézgyulés fogad el.

(12.) Az egyesuletnek a cél szerinti tevékenységebdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazo bevételeit és raforditasait elkulonitetten kell nyilvan tartani.

(13.) A kéltségvetési, pénzigyi év januar 1- t6l december 31- ig terjed.

15.§.

Az egyesiilet képviselete

I. Az eqyesiilet képviselete:
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Az egyesiilet képviseletére az elndk 6nalléan jogosult, aki e jogkdrét esetenként, vagy az
ugyek meghatarozott csoportjara nézve az elndkség tagjara, az elndkhelyettesre, vagy a
titkarra atruhazhatja. Az egyesilet elnbke és az egyesllet elndkhelyettese egylttesen
rendelkeznek az egyesilet bankszamlaja felett.

16. §.

Zaro rendelkezések

(1.) A mikodés és gazdalkodas itt nem szabalyozott kérdéseit az egyesulet Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal és az
Alapszaballyal.

(2.) Az egyesiilet megsziinése:
Az egyesillet a Ptk. 3:83. és 3:84. §-ban meghatarozott médon és esetekben sziinik meg.

Az egyesilet megsziinése esetén a hitelez6k kielégitése utdn megmaradoé vagyont turisztikai
célra kell forditani. Errél a nyilvanossagot tajékoztatni kell.

(3.) Az egyesiilet felligyelete:

Az egyesilet mikddése felett az lgyészség gyakorol torvényességi feligyeletet

(4.) Iranyadé szabalyok:

Az egyesllet a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és
tamogatasardél szolé 2011. évi CLXXV. tv. /tovabbiakban: Civil tv./ és a 2013. évi V. tv. a
Polgari Torvénykonyvrdl (tovabbiakban: Ptk.) szabalyai szerint mikodd jogi személyiséggel
rendelkezd tarsadalmi szervezet. Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Civil
tv, a Ptk. egyesiletekre vonatkozé mindenkor hatalyos rendelkezései az iranyaddak.

5.) Az Egyesllet modositott alapszabalyat a tagok 2016. november 9. napjan tartott
koézgyllése 12/2016.(XI. 09.) szamu hatarozataval egyhangulag jovahagyta.

A vastag, délt betiivel szedett moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly
kelte: 2016.november 09.

Obudai Turisztikai Egyestilet
elndke
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Alulirott dr. Vitkovicsné dr. Hamvas Anna, mint az Obudai Turisztikai Egyesiilet jogi
képviselbje igazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szdvege megfelel a
létesitd okirat — modositasok alapjan hatalyos tartalomnak.

Jelen alapszabaly modositasara a Ptk. médositasa, az elektronikus Uton valé szavazas
bevezetése, a székhely valtozasa, az egyestilet stratégiai céljanak bévitése, a hirdetétablan

valo kdzzététel megsziintetése,a természetes személyek rendes és partold tagsaganak
kizarasa miatt kertlt sor, a modositasok vastag, délt betlivel keriltek jelolésre.

Ellenjegyzem: Budapesten, 2016. november 30.

dr. Vitkovicsné dr. Hamvas Anna jogtanacsos

1033 Budapest, F6 tér 2.
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